k) TORSHAVNAR

BYAR
BOKA ¥/ KOMMUNA
SAVNID

Mal- og avriksavtala fyri 2020-21

Mentamaladeildin/Trivnadarfyrisitingin i Torshavhar Kommunu

og
Byarbokasavnio

Inngangur
Térshavnar kommuna hevur sum visjon at vera ein virkin og vakin hgvudsstadur.
[ hesum liggur m.a. at:
Vit vilja, at hgvudsstadurin er alheimsgjgrdur og figlbroyttur. Her skal
vera rum fyri ymiskum askodanum, hugskotum og mentanum, ti soleidis
verdur gott hja gllum at liva, bldgva og virka
e Vit vilja, at hgvudsstadurin er livandi, vid upplivingum og avbjédingum,
® men eisini vid tryggleika og nzerleika
e Vit vilja, at hgvudsstadurin er virkin, vid nyggjum og mennandi Utbugvingartilbodum
e o0g dygdargédum altjoda granskingarumhvgrvi
e Vit vilja, at hgvudsstadurin er burdardyggur buskaparliga, sosialt og umhvgrvisliga
e Vit vilja, at hgvudsstadurin er effektivur og framtakshugadur, vid skjotari
e 0g gddari teenastu til borgarar og vinnu
e Vit vilja, at hgvudsstadurin teenir gllum fgroyingum i avgerandi leikluti
e sinum at ganga a odda i menningini

Vid st@di i hesi visjon er innan mentamalagkid sett Ut i kortid at tryggja rationellan rakstur a gllum
stigum, eins og st@dugt fremja og eftirmeta arbeidsgongdir, seta mal og leggja aetlanir fyri gkid og
tess stovnar/virkisgki, umframt at skapa eitt kveikjandi og mennandi umhvegrvi fyri leidsluligari og
fakligari menning.

Sum lidur i hesum er Iggd zetlan um at royna leistin vid at gera sonevndar mal- og avriksavtalur vid
stovnar innan mentamalagkid hja Térshavnar kommunu og harundir Byarbdkasavnid.

Hgvudsuppgava (mission) og framtidarmynd (visjon) hja Byarbdkasavninum (BBS).

Mission (hgvudsuppgava)
Byarbdkasavnid fremur upplysing, l&erddm og mentanarligt virksemi i Torshavnar kommunu og i
Fgeroyum annars.

Visjon (framtidarmynd)

Byarbdkasavnid skal tryggja gllum borgarum i kommununi og borgarum adrastadni fra géda og
sjonliga atgongd til upplysing, leerddm og mentanartilbod og geva hvegrjum borgara szer, uttan mun
til aldur, kyn, heilsust@du, ella samfelagsliga stgdu annars, mgguleika fyri djuphugsan og menning
av egnum evnum og f@rleikum.
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Til at rgkka endamalinum skal Byarbdkasavnid hava til taks bgkur, tidarrit, |jé6dbgkur og annad
hoskandi tilfar, sum verdur lzent Ut uttan vidurgjald, og sum umbodar dygd, fjglbroytni og er
aktuelt. Neydugt er eisini at hava starvsfélk, sum eru Gtbugvin til at savna, skipa, meta um og midla
tilfarid og kunnu geva bridkarum holla vegleiding i gllum vidurskiftum 4 békasavninum. Eisini skal
Byarbdkasavnid bjéda umstgdur, umhvgrvi og kunning, sum vekir forvitni og ahuga fyri luttgku i
samfelagi og mentanarlivi.

Sum arbeidsplass skal Byarbdkasavnid vera eitt stad, har starvsfélkini sleppa at royna seg yrkisliga
og persoénliga, og har tey verda vird og seedd badi sum menniskju og sum fakfolk.

Strategimal

1. Dygdargott bokasavnstilbod

Dygd skal eydkenna alt virksemid hja Byarbdkasavninum métvegis borgaranum. Reglulig
eftirmeting og dagf@ring av savni og teenastum er sjalvsagdur lutur eins og virkin eggjan og
samskifti vid borgarar um menning av taenastum.

2. Fleiri brukarar, vio serligum atliti at utvaldum bélkum

Asannandi at upplysing, leerdémur og mentanarligt virksemi kemur gllum borgarum vid, uttan mun
til aldur, kyn, heilsustgdu og samfelagsliga st@du, skal virkast fyri, at eisini teir borgarar, sum i dag
ikki bruka Byarbodkasavnid, faa betri og sjonligari kunning um bdkasavnstaenastur, sum tey kunnu
faa gledi og gagn av.

3. Trivnadur og menning av fgrleikum

Teenastan 4 Byarbdkasavninum skal tryggjast vid, at starvsfélkini hava dagfgrda vitan innan gkid,
og at tey hava héskandi mgguleikar fyri at menna sinar fgrleikar. Harumframt verdur studlad undir
eitt gott sdlarligt arbeidsumhvgrvi.

4. Munagodd og skjot taenasta

Byarbdkasavnid vil verda ein teenastuveitari, id veitir borgaranum stundisliga taenastu, og sum
hdsast vael vid givna tilfeinginum. Stgdug menning av leidslu, bygnadi og KT-skipanum studla undir
virksemid hja stovninum.

5. GAdir og tryggir karmar um bdkasavnid

Vid ti virksemi, sum eitt natidar félkabdkasavn eigur at hava, og vid atliti til tey krgv, sum natidar
samfelagid setur um opinleika, atgongd, djuphugsan og at vera sjénlig, skal Byarbdkasavnid vera
eitt stad, har baedi vitjandi og starvsfolk kenna seg trygg og otarnad av figgjarligum, politiskum og
atrdnadarligum serdhugamalum.

Fakta um Byarbdkasavnid (2019)
Vidd: 1.800 m2 - Békatal: 76.069 - Utlan: 64.165 — Sirkulation (bgkur Gtlentar i senn): umleid 6.000 -
Vitjandi: 93.000 — Lanarar 9.397 - Starvsfélk: 14 - Arsverk: 11,5
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Radfest verkevni/ataksgkir fyri 2020-21 vid stgdi i mission, visjon og strategimalum:

Nr. | Verkevni Strategimal | Mal 2020-21

1. Ungddémsdeild 2 Gera neydugar umvelingar, menna og
lata upp ungddémsdeild

2. Innreetta 1. haedd 5 Innrzetta fyrrverandi kafégki og evt.
framsyningarhgli vid atliti til midlan av
bodkasavnstilfari

3. Stigvis byggiaetlan 5 Framhaldandi menning av byggiskra i
stigum

4, Betri lesi- og lestrarumstgdur 2+5 Bgta um umstgdurnar til lesing og
djuphugsnan & stadnum. Ein sonevnd
stillastova & bdkasavninum.

5. Kunning og PR 2 Framhaldandi menning av midlan og PR

6. Trivnadur og fgrleikamenning 3 Hoskandi fgrleikamenning og skeid til
starvsfélk og leidslu

7. Samstarv um bdkasavnsmal 1 Samstarv vid adrar stovnar um atgk og
samstarv um bdkasavnsmal t.d.
bodkasavnsdag.

8. Folkabdkasavnstilbod uttan fyri | 1+2 Lata upp deild i Ndlsoy og endurksoda

BBS tilbodid i Kollafirdi
9. Menna barnabdkasavnid 2 Arbeida vidari vid verandi menning av

barnabodkasavninum
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Sattmalaskeid og fragreidingar
Sattmalin er galdandi fyri arid 2020 og 2021.

Reglulig eftirmeting verdur gjgrd i sambandi vid dialogfundir, umframt hgvudseftirmeting a heysti
2021 i sambandi vio dagfgrda avtalu fyri 2021-22.

Verda fyritreytirnar munandi broyttar, eftir at avtalan er gjgrd, verdur stgda tikin til mgguligar
tillagingar.

Toérshavn, tann 14. mai 2021

Mentamaladeildin

deildarleidari

Byarbodkasavnid

leidari



